УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕЧОРА»

П Р И К А З

«24» марта 2020 г.                                                                                                        № 67-од
г. Печора, Республика Коми
	Об утверждении Карты коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением культуры и туризма МР «Печора» и подведомственными ему учреждениями своих функций
	


Во исполнение распоряжения администрации МР «Печора» от 28.01.2020 г.     № 58- р «О проведении оценки коррупционных рисков в структурных подразделениях администрации муниципального района «Печора», подведомственных учреждениях и предприятиях, администрации муниципального района «Печора», администрациях сельских поселений МР «Печора» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
Утвердить Карту коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением культуры и туризма МР «Печора» и подведомственными ему учреждениями своих функций согласно приложению к приказу.
Начальник управления                                                                                К.К. Потапова
Приложение 


к приказу Управления культуры и туризма МР «Печора»
от «24» марта 2020 г. № 67-од

Карты коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением культуры и туризма МР «Печора» 
и подведомственными ему учреждениями своих функций
	№
	Административная процедура (действие)
	Критическая точка
	Коррупционный риск и краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Меры по минимизации
	ФИО, должность ответственного лица, ответственного за реализацию мер
	Срок реализации мер

	
	
	
	
	
	Реализуемые
	Предлагаемые
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	1.
	Разработка  проектов постановлений и распоряжений по вопросам, относящимся к компетенции Управления.
	Согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	Внесение проектов постановлений и распоряжений, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам.
	Начальник управления, заместитель начальника управления.
	Согласование проектов постановлений и распоряжений с руководителями структурных подразделений администрации МР «Печора».
	Разъяснение:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Потапова К.К., начальник управления;

Островская И.Ж., заместитель начальника управления;

Кашина В.Г., главный специалист.
	Постоянно

	2.
	Организация деятельности учреждения.
	Использование служебных полномочий в личных целях.
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица и / или его родственников, либо иной личной заинтересованности.
	Начальник управления, заместитель начальника управления.
	Информационная открытость учреждения. Разработка и соблюдение локальных нормативных актов (регламентов, инструкций). Реализация Антикоррупционной политики администрации МР «Печора». Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	-
	Потапова К.К., начальник управления;

Островская И.Ж., заместитель начальника управления;

Кашина В.Г., главный специалист.
	Постоянно

	3.
	Рассмотрение обращений юридических лиц и граждан.
	Использование служебных полномочий в личных целях.
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений юридических лиц и граждан. Предъявление к заявителям требований, не предусмотренных действующим законодательством.
	Начальник управления, заместитель начальника управления.
	Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений юридических лиц и граждан. Контроль за сроками подготовки письменных ответов на обращения.
	-
	Потапова К.К., начальник управления;

Островская И.Ж., заместитель начальника управления;

Потапова А.В., делопроизводитель.
	Постоянно

	4.
	Взаимоотношения с должностными лицами в вышестоящих организациях, органах власти и управлениях, правоохранительных органах и других предприятиях и организациях.
	Использование служебных полномочий в личных целях.
	Передача подарков, материальных ценностей, оказание каких-либо услуг, не связанных с профессиональной деятельностью, должностным лицам в вышестоящих организациях органах власти и управлениях, правоохранительных органах и других предприятиях и организациях (за исключением деловых сувениров).
	Начальник управления, заместитель начальника управления.
	Реализация Антикоррупционной политики администрации МР «Печора», соблюдение Положения о порядке сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от их реализации» Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	-
	Потапова К.К., начальник управления;
Кашина В.Г., главный специалист.
	Постоянно

	5.
	Формирование кадрового состава.
	Трудоустройство с предоставлением каких-либо преимуществ или получение выгоды от трудоустройства.
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (семейственность) при трудоустройстве,

принятие решения о трудоустройстве в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям; от которого можно получить выгоду.
	Начальник управления
	Ежеквартальный контроль и анализ сведений о родственниках и свойственниках, предоставленных начальником управления; проведение собеседования при приёме на работу с сотрудниками Управления.
	Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Потапова К.К., начальник управления;

Кашина В.Г., главный специалист.
	Постоянно

	6. 
	Проведение аттестаций работников Управления, подведомственных учреждений.
	Принятие решения или оказание влияния на принятие решения, влекущего предоставление необоснованных преимуществ отдельным работникам.
	Необъективная оценка деятельности работников учреждения, завышение (занижение) результативности труда и уровня профессиональных компетенций.
	Начальник управления,

заместитель начальника управления
	Коллегиальность при принятии решений об аттестации/не аттестации работников учреждения.

Работников аттестует аттестационная комиссия, в состав которой входит член комиссии не из Управления.
	Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Потапова К.К., начальник управления;

Кашина В.Г., главный специалист.
	Ежегодно

	7.
	Осуществление функции главного распорядителя и получателя средств из бюджета, предусмотренных на содержание Управления и реализацию возложенных на него функций, в том числе формирование муниципального задания подведомственным учреждениям культуры и дополнительного образования.
	Принятие нормативных правовых актов,  предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам при формировании муниципального задания учреждения.

	Предоставление необоснованного преимущества отдельным субъектам при формировании муниципального задания учреждения
	Начальник управления
	Контроль за действиями Управления со стороны администрации МР «Печора»;

размещение на официальных сайтах подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования информации о муниципальном задании
	Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Потапова К.К., начальник управления;
Островская И.Ж., заместитель начальника управления.
	Постоянно

	8.
	Оплата труда.
	Необоснованное начисление заработной платы.
	Необоснованное начисление премий, надбавок. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Начальник управления
	Использование средств на оплату в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников Управления, с формированием фонда оплаты труда. 
Внедрение объективных показателей эффективности деятельности директоров подведомственных учреждений. Обеспечение работы комиссии по установлению стимулирующих выплат.
	-
	Потапова К.К., начальник управления;
Островская И.Ж., заместитель начальника управления.
	Постоянно

	9.
	Работа со служебной информацией, документами.
	Распространение или использование информации, не подлежащей официальному распространению, полученной при исполнении должностных обязанностей.
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении должностных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
	Начальник управления, заместитель начальника, начальник сектора по ЭР и КБ, заведующий методическим отделом, главный специалист, главный эксперт сектора по ЭР и КБ, ведущий эксперт методического отдела, эксперт методического отдела, делопроизводитель.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;

разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений; проведение разъяснений о правилах обработки и хранения персональных данных.
	-
	Потапова К.К., начальник управления;

Островская И.Ж., заместитель начальника управления;

Кашина В.Г., главный специалист.
	Постоянно

	10.
	Участие в заседаниях комиссий, рабочих групп, других коллегиальных органов, созданных при администрации МР «Печора».
	Оказание влияния на принятие решений создающих необоснованные преимущества.
	Оказание влияния на принятие решений создающих необоснованные преимущества граждан, хозяйствующих субъектов и др.
	Начальник управления,

заместители начальника управления.

	Чёткая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для участия в работе коллегиальных органов, принятии и исполнении решений коллегиальных органов;

принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	-
	Потапова К.К., начальник управления;

Островская И.Ж., заместитель начальника управления.
	Постоянно

	Учреждения, подведомственные Управлению культуры и туризма МР «Печора» 

	1.
	Организация деятельности учреждения.
	Использование служебных полномочий в личных целях.
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица и / или его родственников, либо иной личной заинтересованности.
	Директор учреждения, заместитель директора
	Информационная открытость учреждения. Разработка и соблюдение локальных нормативных актов (регламентов, инструкций). Реализация Антикоррупционной политики учреждения. Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	-
	Директор учреждения


	Постоянно

	2.
	Рассмотрение обращений юридических лиц и граждан.
	Использование служебных полномочий в личных целях.
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений юридических лиц и граждан. Предъявление к заявителям требований, не предусмотренных действующим законодательством.
	Директор учреждения
	Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений юридических лиц и граждан. Контроль за сроками подготовки письменных ответов на обращения.
	-
	Директор учреждения
	Постоянно

	3.
	Взаимоотношения с должностными лицами в вышестоящих организациях, органах власти и управлениях, правоохранительных органах и других предприятиях и организациях.
	Использование служебных полномочий в личных целях.
	Передача подарков, материальных ценностей, оказание каких-либо услуг, не связанных с профессиональной деятельностью, должностным лицам в вышестоящих организациях органах власти и управлениях, правоохранительных органах и других предприятиях и организациях (за исключением деловых сувениров).
	Директор учреждения, заместитель директора
	Реализация Антикоррупционной политики учреждения, разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	-
	Директор учреждения
	Постоянно

	4.
	Формирование кадрового состава.
	Трудоустройство с предоставлением каких-либо преимуществ или получение выгоды от трудоустройства.
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (семейственность) при трудоустройстве,

принятие решения о трудоустройстве в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям; от которого можно получить выгоду.
	Директор учреждения
	Анализ сведений о родственниках и свойственниках, предоставленных директором учреждения.
	Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Директор учреждения
	Постоянно

	5.
	Проведение аттестаций работников 
	Принятие решения или оказание влияния на принятие решения, влекущего предоставление необоснованных преимуществ отдельным работникам.
	Необъективная оценка деятельности работников учреждения, завышение (занижение) результативности труда и уровня профессиональных компетенций.
	Директор учреждения
	Коллегиальность при принятии решений об аттестации/не аттестации работников учреждения.

Работников аттестует аттестационная комиссия, в состав которой входит член комиссии из Управления
	Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Директор учреждения
	Ежегодно

	6.
	Оплата труда.
	Необоснованное начисление заработной платы.
	Необоснованное начисление премий, надбавок. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Директор учреждения, заместитель директора.
	Использование средств на оплату в строгом соответствии с Положением об оплате труда, с формированием фонда оплаты труда. Внедрение объективных показателей эффективности деятельности работников. Обеспечение работы комиссии по установлению стимулирующих выплат.
	-
	Директор учреждения
	Постоянно

	7.
	Оказание муниципальных услуг.
	Использование служебных полномочий при оказании муниципальных услуг
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги; незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги; требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуг
	Директор учреждения, заместитель директора.
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления Административного регламента предоставления муниципальной услуги
	-
	Директор учреждения
	Постоянно


_________________________________________
