Приложение

к постановлению администрации
муниципального района «Печора»
                                                                             от  24.12.2013г.   №   2513  
ПАСПОРТ
муниципальной программы

«Культура МО МР «Печора»
	Ответственный исполнитель программы
	Управление культуры и туризма муниципального района «Печора»

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация МР «Печора»

Управление образования МР «Печора» 
КУМС

	Подпрограммы муниципальной программы
	1.«Сохранение и развитие культуры МО МР «Печора»

2.«Кадры отрасли «Культура» МО МР «Печора»

3.«Сохранение и развитие государственных языков на территории МО МР «Печора»

	Цель

муниципальной программы
	Сохранение культурного наследия, формирование многообразной и полноценной культурной жизни населения МО МР «Печора»

	Задачи 
муниципальной программы
	1. Сохранение и популяризация культурного наследия, обеспечение доступности объектов сфере культуры МО МР «Печора»; 
2. Формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения МО МР «Печора»;
3. Создание условий  для закрепления  профессиональных кадров в муниципальных учреждениях отрасли культуры

	Целевые индикаторы (показатели) 
муниципальной программы 
	- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений; 
- количество мероприятий, направленных на популяризацию государственных языков Республики  Коми;

- количество выделенного ведомственного жилья (квартир) для молодых специалистов

	Этапы и сроки 
	2014-2020 годы.

Этапы реализации не выделяются.

	Объем  и источники финансирования  муниципальной программы 
	Всего – 71598,9 тыс. рублей, 

из них:

Бюджет МР «Печора» - 49459,6 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 13010,2 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 9129, 1 тыс. рублей

В том числе:

2014 год:

Всего – 21013,8 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 10072,3 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 3591,8 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 7349, 7 тыс. рублей

2015 год:

Всего –4942,4 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2254,3 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1798,4 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 889, 7 тыс. рублей

2016 год:

Всего –1574,7 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 685 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» 00,0 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 889,7 тыс. рублей
2017 год:

Всего –11017, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 9112, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1905, 0 тыс. рублей

2018 год:

Всего –11017, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 9112, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1905, 0 тыс. рублей

2019 год:

Всего –11017, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 9112, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1905, 0 тыс. рублей

2020 год:

Всего –11017, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 9112, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1905, 0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- увеличение  удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений; 

- увеличение количества мероприятий, направленных на популяризацию государственных языков Республики  Коми;
- рост количества новых изданий на коми языке, 

- увеличится количество  специалистов с высшим образованием; 
- предоставление ведомственного жилья (квартир)  молодым специалистам. 


1. Характеристика текущего состояния отрасли культуры муниципального образования муниципального района «Печора»
Управление культуры и туризма ориентируется на последовательную модернизацию отрасли с целью решения главных задач культурного развития муниципального района. Для перспективного развития культурного пространства необходима  более выверенная координация всех учреждений, ориентирование ресурсного потенциала на выполнение стратегической цели – развитие культурного потенциала МР «Печора», обеспечивающего повышение конкурентоспособности, инновационного развития муниципального района и социального благополучия в обществе. Только в этом случае возможно эффективное и качественное решение задач перспективного развития, а именно:
· обеспечение единства культурного пространства, равных возможностей для жителей МР «Печора» доступа к культурным ценностям, формирование условий для воспитания общей культуры подрастающего поколения в духе преемственности традиций и формирования нового качества культурного запроса у населения;

· сохранение культурного потенциала муниципального района, развитие его культурных новаций;

· гарантированная поддержка государством как профессионального, так и самодеятельного творчества, профессионального художественного образования, дополнительного образования детей и подростков города;
· решение социально-политического блока задач: поддержка одаренных детей, формирование ориентации личности на социально значимые ценности, укрепления общественных форм деятельности в сфере культуры;

· формирование и укрепление единой материальной и информационной инфраструктуры МР «Печора».
Язык как фактор, оказывающий многостороннее влияние на самосознание, социальное общение и интеграцию, образование и развитие, играет стратегически важную роль в общественном развитии. Необходимость сохранения культурного и языкового разнообразия отмечена во многих международных документах, среди которых Европейская хартия региональных языков или языковых меньшинств (1992 год), итоговые документы Всемирного саммита по информационному обществу (2003 год), рекомендация ЮНЕСКО «О развитии и использовании многоязычия» (2003 год).

Для многонациональной России развитие языкового образования имеет не только важное культурное, но и политическое значение. Принятие Закона Российской Федерации «О языках народов Российской Федерации» и Федерального закона «О государственном языке Российской Федерации» стало одной из мер по сохранению культурного и языкового разнообразия. Одной из основных задач в области развития национальных отношений в соответствии со Стратегией экономического и социального развития Республики Коми на период до 2020 года, одобренной постановлением Правительства Республики Коми от 27.03. 2006 г. № 45, является создание условий для развития государственных языков Республики Коми.

В 1992 году был принят Закон Республики Коми «О государственных языках Республики Коми», который законодательно определил в республике два государственных языка: коми и русский.

В целях наиболее полного обеспечения реализации положений вышеуказанного Закона в Республике Коми в период с 1994 по 2009 годы разработаны и реализованы 5 целевых республиканских программ по развитию и сохранению государственных языков Республики Коми. Но, несмотря на значительный масштаб работы, проделанной в сфере сохранения и развития государственных языков в Республике Коми, существует ряд нерешенных проблем, без решения которых возникают определенные препятствия для эффективного функционирования государственных языков в Республике Коми.

Кадры являются одним из первостепенных ресурсов развития сферы культуры, поэтому обеспеченность учреждений квалифицированным персоналом является приоритетной функцией кадрового менеджмента в отрасли.

Основным содержанием культурной деятельности учреждений в последнее время были поиски путей и форм развития культуры в условиях перехода общества к рыночным отношениям и коррекция сложившейся реалии в этой сфере в соответствии с нормативно-правовыми документами.  Основными принципами при разработке программы являлись:

- обеспечение условий повышения профессионального уровня работников отрасли культуры; 

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов;

- совершенствование системы социальной поддержки, защиты социально-трудовых прав и интересов руководителей, педагогических работников, работников культуры и искусства, молодых специалистов, ветеранов учреждений. 

В течение последних лет наблюдается отток квалифицированных кадров из отрасли в иные сферы жизнедеятельности человека: торговлю, производство, предпринимательскую деятельности и так далее. Данная тенденция обусловлена невысоким средним уровнем заработной платы работников отрасли  культуры, моральным и физическим старением материально-технической базы, недостатком финансирования творческих проектов и системы повышения квалификации. 

Необходимо формирование не просто работника бюджетной сферы, а творческого деятеля, занятого в сфере духовной деятельности. Срок формирования такой личности достаточно длителен и требует соответствующего внимания и поддержки.  
На сегодняшний день необходимо решать задачи социальной защиты работников культуры, закрепления кадров, стимулирования труда, дифференцированной оплаты труда работников в зависимости от результатов их деятельности. Учитывая комплексный характер преобразований, происходящих в отрасли, целесообразно решать поставленные задачи в рамках муниципальной программы с использованием программно-целевого метода бюджетного планирования, обеспечивающего эффективное решение проблем.
Муниципальная программа «Культура МО МР «Печора» (далее – муниципальная программа) направлена на реализацию государственной политики и полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры. Муниципальная программа обеспечивает условия для всестороннего развития культурного потенциала МО МР «Печора» как ресурса социально экономического развития территории. 

Муниципальная программа разработана в соответствии с целями и задачами, определенными Стратегией экономического и социального развития Республики Коми на период до 2020 года.
2. Приоритеты и цели реализуемой в муниципальном районе муниципальной политики в  сфере отрасли культуры,
описание основных целей и задач муниципальной программы. Прогноз развития  сферы отрасли культуры.
Муниципальная программа определяет приоритетные направления МО МР «Печора»  в области культуры на 2014-2020 годы: сохранение и использование памятников культуры, развитие библиотек, музеев, парков, культурно-досуговых учреждений клубного типа, народного творчества, развитие театрально-концертной деятельности, расширение спектра услуг и инновационная деятельность в сфере культуры.

Целью муниципальной программы являются создание культурно-социальных  условий для  интенсивной и последовательной модернизации культурно-социального пространства МР «Печора», сохранения и развития государственных языков, обеспечения профессиональными кадрами отрасль культура.  
Задачи муниципальной программы:

1. оптимизация и обогащение культурной среды МР «Печора», направленной на создание единого культурного пространства; 
2. проведение работы по совершенствованию форм и методов деятельности муниципальных учреждений в реализации государственной языковой политики;
3. создание условий для  закрепления профессиональных кадров в муниципальных учреждениях отрасли культуры.
Прогноз развития отрасли культуры
Каждая из перечисленных поставленных задач позволит постепенно планомерно превратить МР «Печора» в высококультурный район, внесет свою лепту в формирование единого культурного пространства, что позволит преодолеть тенденции культурной изоляции. Стабильная динамика статистических показателей учреждений культуры свидетельствует о востребованности и доступности услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры и искусства и в целом о популярности этих учреждений.

Управление культуры и туризма МР «Печора» ориентируется на последовательную модернизацию отрасли с целью решения главных задач культурного развития муниципального района. Для перспективного развития культурного пространства необходима  более выверенная координация всех учреждений, ориентирование ресурсного потенциала на выполнение стратегической цели – развитие культурного потенциала МР «Печора», обеспечивающего повышение конкурентоспособности, инновационного развития муниципального района и социального благополучия в обществе. 
3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Срок реализации муниципальной программы – 2014-2020 годы.
Этапы реализации не выделяются.

4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы в рамках реализации входящих в ее состав подпрограмм

Подпрограммы и включенные в них основные мероприятия представляют комплекс взаимосвязанных мер, направленных на решение текущих и перспективных целей и задач, обеспечивающих развитие культурного потенциала МР «Печора», повышение конкурентоспособности, инновационного развития муниципального района и социального благополучия в обществе. 
Перечень основных мероприятий программы  и ожидаемых результатов представлен в приложении 1 к муниципальной программе.

5. Основные меры правового регулирования в сфере отрасли культуры, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы

Правовое регулирование реализации муниципальной программы будет осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми и муниципальными правовыми актами в сфере отрасли культуры.
6. Прогноз конечных результатов муниципальной программы. Перечень целевых индикаторов и показателей 
                               муниципальной программы

Показатели (индикаторы) реализации Муниципальной программы оцениваются на двух уровнях:

общем - в целом для муниципальной программы;

частном - по каждой из подпрограмм муниципальной программы.

Эти показатели (индикаторы) предназначены для оценки наиболее существенных результатов реализации муниципальной программы и включенных в нее подпрограмм. Сведения о показателях (индикаторах) и их плановых значениях на период до 2020 года приведены в приложении 3 к муниципальной программе. 
Перечень показателей (индикаторов) сформирован с учетом требований по их адекватности, точности, объективности, достоверности, однозначности, сопоставимости, регулярности. В перечень показателей включены показатели, используемые для оценки результативности муниципальной  программы. Показатели (индикаторы) определяются на основании сведений статистической отчетности.

К общим показателям (индикаторам) муниципальной программы отнесены:

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений; 
- количество мероприятий, направленных на популяризацию государственных языков Республики  Коми;

- количество выделенного ведомственного жилья (квартир) для молодых специалистов.
К частным показателям (индикаторам) муниципальной программы отнесены показатели, характеризующие достижение целей и задач подпрограмм, в том числе:

подпрограммы «Сохранение и развитие культуры МО МР «Печора»:

- количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек    на 1 000 человек населения; 
- количество посещений библиотек; 
- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений; 
- количество участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества);
подпрограммы «Кадры отрасли «Культура» МО МР «Печора»:

- укомплектованность кадрами;

- количество обучающихся по целевым договорам;

- количество специалистов с высшим образованием;

- количеством специалистов, прошедших курсы повышения квалификации;

- количество молодых специалистов;

- количество выделенного ведомственного жилья (квартир) для молодых специалистов;
подпрограммы «Сохранение и развитие государственных языков на территории МО МР «Печора»:
- количество мероприятий, направленных на популяризацию государственных языков Республики  Коми;

- количество посетителей, принявших участие в данных мероприятиях;

- количество специалистов, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку;

- количество новых изданий на коми языке, поступивших в библиотеки.


В результате реализации Муниципальной программы увеличится  удельных вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений. 
Прогноз реализации Муниципальной программы характеризуется следующими значениями целевых индикаторов (показателей):
- удельных вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений к 2020 году увеличится на 3%; 

- количество мероприятий, направленных на популяризацию государственных языков Республики  Коми увеличится в 2020 году на 53;
- количество новых изданий на коми языке, поступивших в библиотеки, возрастет к 2020 году на 42;  

- укомплектованность  специалистами  с  высшим  образованием  увеличится на 3 %;
- количество ведомственного жилья (квартир) выделенного молодым специалистам в 2020 году составит 14 единиц.
В рамках реализации Муниципальной программы не предусматривается выполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Перечень и краткое описание подпрограмм

Структура и перечень подпрограмм, включенных в муниципальную программу, соответствует принципам программно-целевого планирования, охватывает все основные сферы отрасли культуры. Состав подпрограмм рассчитан на комплексное развитие культуры и ее основных сфер.

В состав муниципальной программы включены подпрограммы в которых определены цели и задачи, обеспечивающие их достижение.

 Каждая из подпрограмм нацелена на развитие отдельной подотрасли культуры, а в комплексе они вносят свой вклад в достижение цели муниципальной программы в целом.

Подпрограмма «Сохранение и развитие культуры МО МР «Печора» нацелена на интенсивную и последовательную модернизацию культурно-социального пространства МР «Печора». 

Подпрограмма «Кадры отрасли «Культура» МО МР «Печора» нацелена на обеспечение профессиональными кадрами отрасль культуры  муниципального образования муниципального района «Печора». Решение вопроса кадрового обеспечения является необходимым условием для устойчивого развития отрасли.

Подпрограмма «Сохранение и развитие государственных языков на территории МО МР «Печора» нацелена на пропаганду русского и коми языков, стимулирование работы по дальнейшему расширению функционирования коми языка как государственного.
7. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Общий объем финансирования программы составляет – 71598,9 тыс. рублей, 
из них:

Бюджет МР «Печора» - 49459,6 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 13010,2 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 9129, 1 тыс. рублей

В том числе:

Всего – 
из них:
2014 год:

Всего – 21013,8 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 10072,3 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 3591,8 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 7349, 7 тыс. рублей

2015 год:

Всего –4942,4 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2254,3 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1798,4 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 889, 7 тыс. рублей

2016 год:

Всего –1574,7 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 685 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 00,0 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 889,7 тыс. рублей
2017 год:

Всего –11017, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 9112, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1905, 0 тыс. рублей

2018 год:

Всего –11017, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 9112, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1905, 0 тыс. рублей

2019 год:

Всего –11017, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 9112, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1905, 0 тыс. рублей

2020 год:

Всего –11017, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 9112, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1905, 0 тыс. рублей
8.Методика оценки эффективности муниципальной программы
Эффективность реализации муниципальной программы в целом оценивается исходя из достижения уровня по каждому из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:

1) оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений по формуле:
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где:

Сдц - степень достижения целей (решения задач);

Сдп - степень достижения индикатора (показателя);

N-количество показателей (индикаторов).

Степень достижения индикатора (показателя) определяется по формуле:

Сдп = Зф / Зп (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

где:

Зф - фактическое значение индикатора (показателя) муниципальной программы,

Зп - плановое значение индикатора (показателя) муниципальной  программы,

или по формуле:

Сдп = Зп / Зф (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета МО МР «Печора» путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы по формуле:

Уф = Фф / Фп,

где:

Уф - уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы,

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы,

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации муниципальной программы определяется по формуле:

Эгп = Сдц x Уф.

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации государственной программы может определяться на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации

муниципальной  программы
	Критерий оценки

эффективности Эгп

	Неэффективная                                    
	    менее 0,5    

	Уровень эффективности удовлетворительный         
	   0,5 - 0,79    

	Эффективная                                      
	     0,8 - 1     

	Высокоэффективная                                
	     более 1     


Паспорт подпрограммы 1
«Сохранение и развитие культуры  МО МР «Печора»
	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	Управление культуры и туризма муниципального района «Печора»

	Цель

подпрограммы 1
	Создание культурно-социальных  условий для  интенсивной и последовательной модернизации культурно-социального пространства МР «Печора»

	Задачи 
подпрограммы 1
	1.Рост культурного потенциала; 

	Целевые индикаторы (показатели) 
подпрограммы 1
	- количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1 000 человек населения 

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений 

- количество участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества)

	Этапы и сроки  реализации   подпрограммы 1
	2014-2020 годы 

Этапы реализации не выделяются

	Объем  и источники финансирования  подпрограммы 1
	Всего – 48668,5 тыс. рублей, 

из них:

Бюджет МР «Печора» - 30826,4 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 8713 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 9129, 1 тыс. рублей

В том числе:

2014 год:

Всего –18590,1тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 8301,4 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 2939,0 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 7349, 7 тыс. рублей

2015 год:

Всего –2947, 7 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 988, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1070, 0 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 889, 7 тыс. рублей

2016 год:

Всего –1574, 7 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 685, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 0, 0 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 889, 7 тыс. рублей
2017 год:

Всего – 6389, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 5213, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1176, 0 тыс. рублей

2018 год:

Всего – 6389, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 5213, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1176, 0 тыс. рублей

2019 год:

Всего – 6389, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 5213, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1176, 0 тыс. рублей

2020 год:

Всего – 6389, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 5213, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1176, 0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1
	- увеличение количества экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1 000 человек населения;
- рост количества посещений библиотек;
- увеличение удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений;
- рост числа участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества).


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы,

описание основных проблем в указанной сфере

и прогноз ее развития

Подпрограмма направлена на реализацию государственной политики и полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры. Подпрограмма обеспечивает условия для всестороннего развития культурного потенциала МО МР «Печора» как ресурса социально экономического развития территории. 

В период  2010-2012 годов на территории МР «Печора» реализовывалась программа «Сохранение и развитие культуры муниципального района «Печора», в рамках которой проводятся мероприятия, реализуются проекты, направленные на реализацию государственной политики и полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры. По некоторым направлениям достигнуты определенные результаты. 

В рамках реализации программы особое внимание уделялась  стимулированию культурных инициатив. В 2010 году впервые обладателями премии  «Лауреат премии главы МР «Печора» стали четверо лучших работников культуры.

В 2010 году

- открыты:

· помещение на базе МОУ ДОД «Детская школа искусств г.Печора» для художественного отделения.

· Центр общественного доступа к ресурсам Президентской библиотеки на базе Центральной библиотеке МУ «ПМЦБС».

- разработаны и реализованы:

· проект электронный каталог «Архив Памяти» историко-краеведческого музея; проект был представлен на конференции общества «Мемориал» в г. Москве;

· проект «Молодежная академия уличных искусств», в рамках которого появился чемпионат по брейк-дансу «Горький стайл» в г. Печоре;

· проект «Центр молодежной культуры» на базе ДК п. Путеец.

- проведены:

· семинар по проектным технологиям для сотрудников учреждений культуры клубного типа;

· Школа театрального мастерства;

· на базе МКО «Меридиан» курсы компьютерной грамотности для сельских учреждений культуры;

· впервые на базе Печорской центральной библиотеки курсы компьютерной грамотности для пенсионеров, обучение прошли более 100 человек.

В 2011 году 

- открыто помещение для театрального отделения на базе МОУ ДОД «Детская школа искусств г. Печоры» 

- проведены:
· Школа театрального мастерства;

· семинар по организации летнего отдыха детей и подростков в форме  «Передвижной кафедры»

В целях создания условий для осуществления конституционных прав граждан на доступ к информации был осуществлен ряд мероприятий по совершенствованию библиотечного обслуживания населения. В ходе реализации проекта «Модельные сельские библиотеки» в рамках федеральной целевой программы «Культура России» (2006-2010 гг.) на базе сельской библиотеки п. Каджером организована работа по созданию современного информационно-просветительского центра, проведен ремонт, установлена противопожарная сигнализация, приобретена новая мебель. Министерством культуры РФ был выделен информационно-справочный комплекс (компьютеры, книги, комплект информационных ресурсов и др.). Библиотека получила доступ к российским и мировым  информационным ресурсам посредством глобальной сети Интернет. В целях совершенствования условий  для реализации культурных потребностей, возрождения и развития этнокультурных исторических традиций продолжает свою работу Дом досуга-музей п. Луговой.

В муниципальном районе «Печора» особое место в жизни художественного творчества занимают творческие проекты: смотры, конкурсы, фестивали которые проводятся в целях создания условий для проведения досуга жителей муниципального образования муниципального района «Печора». 

Во исполнение Федерального закона РФ № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в течение 2011 года была проделана работа по изменению типа существующих муниципальных учреждений. С 15 июля 2011 года «ДШИ» приобрела статус автономного  учреждения культуры, с 1 января 2012 года муниципальными бюджетными учреждениями стали: МКО «Меридиан»; ГО «Досуг»; ГО «Центр досуга и кино»; «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»; «Печорский историко-краеведческий музей».
Проводится огромная работа по укреплению материально-технической базы учреждений культур за счет бюджетных средств. Во всех учреждениях культуры города и села установлена компьютерная техника. Методический кабинет оснащен современными техническими средствами, подключен Интернет. 
Наиболее значимыми моментами в этом направлении стали приобретение кресел зрительного зала МБУ «ГО «Досуг» и процессора для установки цифрового кино 3D МБУ «ГО «Центр досуга и кино». 

Продолжается капитальный ремонт Дома культуры железнодорожников. Проведены ремонтные работы в помещении театрального отделения МАОУ ДОД «Детская школа искусств г. Печоры». В рамках реализации программы «Энергосбережение» установлены приборы учета тепловой энергии в МБУ «ГО «Досуг», кинотеатр им. Горького, МАОУ ДОД «Детская школа искусств, МБУ «ПИКМ», Дом культуры п. Кожва. 
Преобразование МАОУ ДОД «Детская школа искусств г. Печора» в автономное учреждение способствует повышению хозяйственной и организационной самостоятельности  учреждения. Набирает силу художественное отделение ДШИ. Количество учащихся отделения растет, преподавательский состав увеличивается. Количество учащихся в 2011 году было 79 человек, а в 2012 уже 100. Расширяется диапазон образовательных услуг, вводятся новые предметы. Для художественного отделения выделено отдельное помещение по Печорскому проспекту, д.65, где активно ведется капитальный ремонт. Количество обучающихся в  2012 году составило 374 человек. В ДШИ активно развивается отделение раннего эстетического развития детей 4-6 лет. Разработаны образовательные программы по преподаваемым предметам: музыка, ИЗО, театральные игры, ознакомление с окружающим миром. Программа двухгодичная, после ее освоения ребенок определяется с видом искусства, которым он будет заниматься дальше.
С целью развития событийного туризма в 2012 году впервые был организован Праздник рыбного пирога,  который состоялся в деревне Бызовой MP «Печора». Мероприятие  проводится ежегодно в конце июня – начале июля.
Важное направление отрасли культура – информационное сопровождение и продвижение услуг культурной деятельности. Создаются портфолио учреждений культуры; стали традицией дни открытых дверей для представителей общественности, журналистов, выпускаются рекламные ролики на КТВ; пополняется сайт управления культуры kultpechora.ru, где освещается деятельность всех муниципальных учреждений культуры. Одновременно идет работа по созданию сайтов учреждений культуры. 
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения 

целей и решения задач, 
описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы 
Подпрограмма определяет приоритетные направления МО МР «Печора»  в области культуры на 2014-2020 годы: сохранение и использование памятников культуры, развитие библиотек, музеев, парков, культурно-досуговых учреждений клубного типа, народного творчества, развитие театрально-концертной деятельности, расширение спектра услуг и инновационная деятельность в сфере культуры.
Целью подпрограммы является создание культурно-социальных  условий для интенсивной и последовательной модернизации культурно-социального пространства МР «Печора».
Для достижения цели намечено решение следующих задач:

- сохранение и популяризация культурного наследия, обеспечение доступности объектов сфере культуры МО МР «Печора»; 
- формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения МО МР «Печора»;
- создание условий  для закрепления  профессиональных кадров в муниципальных учреждениях отрасли культуры. 
Результатом реализации подпрограммы будет:
- увеличение количества экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1 000 человек населения;
- рост количества посещений библиотек;
- увеличение удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений;
- рост числа участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества).
Показателями (индикаторами) достижения цели и решения задач определены:

экземпляры библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1 000 человек населения;

количество посещений библиотек;
удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений;
число участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества).
Основной стратегической линией реализации подпрограммы является сотрудничество и партнерство как  пути объединения и достижения оптимальных результатов в использовании ресурсных возможностей всех субъектов  сообщества – представителей творческих объединений и организаций, профессиональных союзов, общественных движений, любительских объединений и организаций, негосударственных учреждений  культуры, советов ветеранов, представителей молодежных  организаций, национальных культурных центров.

Реализация задач культурного развития города и  района предполагает тесное взаимодействие с комплексными муниципальными программами, целевыми программами федерального и республиканского значения: 

в области образования – с целью обеспечить максимальное  присутствие культурной составляющей в системе общего и профессионального образования, использование возможностей искусства, художественно-творческой деятельности в целях коррекционной педагогики;

в области молодежной политики – с целью максимального использования возможности искусства и культуры, в целом - в решении проблем адекватной социализации молодых людей, формирования у них позитивной ценностной ориентации и целевых установок, социально-культурной адаптации детей и подростков для профилактики и коррекции асоциального поведения;

в области охраны окружающей среды - с целью значительных возможностей культуры в экологическом просвещении граждан;

в области социальной защиты населения – с целью социокультурной реабилитации, обеспечения беспрепятственного доступа людей с ограниченными возможностями к культурным благам;

в области патриотического воспитания  граждан – с целью формирования у населения духовно-патриотических ценностей, чувства гордости за свою Родину на основе ценностей отечественной истории, истории родного края и посредством культуры и искусства.

Прогнозные значения индикаторов (показателей) достижения цели представлены в приложении 3 к Муниципальной программе.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы - 2014 - 2020 годы. 

         Этапы реализации не выделяются.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

        Характеристика основных мероприятий подпрограммы представлена в приложении 1 к Муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

         Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2014-2020 годах составляет 48668,5 тыс. рублей, 
из них:

Бюджет МР «Печора» - 30826,4 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 8713,0 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 9129, 1 тыс. рублей

в том числе по годам:
2014 год:

Всего –18590, 1 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 8301,4 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 2939,0 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 7349, 7 тыс. рублей

2015 год:

Всего –2947, 7 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 988, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1070, 0 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 889, 7 тыс. рублей

2016 год:

Всего –1574, 7 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 685, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 0, 0 тыс. рублей

Республиканский бюджет РК – 889, 7 тыс. рублей
2017 год:

Всего – 6389, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 5213, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1176, 0 тыс. рублей

2018 год:

Всего – 6389, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 5213, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1176, 0 тыс. рублей

2019 год:

Всего – 6389, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 5213, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1176, 0 тыс. рублей

2020 год:

Всего – 6389, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 5213, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1176, 0 тыс. рублей
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, в разрезе основных мероприятий по годам реализации подпрограммы и источникам финансирования приведен в приложении  2 к Муниципальной программе.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности Муниципальной программы, определенной в разделе 8 Муниципальной программы.

Паспорт подпрограммы 2
             «Кадры отрасли «Культура» МО МР «Печора»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2
	Управление культуры и туризма муниципального района «Печора»

	Цель

подпрограммы 2
	Обеспечение профессиональными кадрами отрасль культуры  муниципального образования муниципального района «Печора»

	Задачи 
подпрограммы 2
	1.Создание условий  для закрепления  профессиональных кадров и повышение уровня профессионализма   работников в муниципальных учреждениях отрасли культуры, дополнительного образования детей.

	Целевые индикаторы (показатели) 
подпрограммы 2
	- укомплектованность кадрами;

- количество обучающихся по целевым договорам;

- количество специалистов с высшим образованием;

- количеством специалистов, прошедших курсы повышения квалификации;

- количество молодых специалистов;

- количество выделенного ведомственного жилья, квартир для молодых специалистов

	Этапы и сроки  реализации   подпрограммы 2
	2014-2020 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объем  и источники финансирования  подпрограммы 2
	Всего – 13868, 0 тыс. рублей, 

из них:

Бюджет МР «Печора» - 12958, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 910,0
2014 год:

Всего – 1028, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 898,0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 130,0 тыс. рублей

2015 год:

Всего – 528, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 348, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 180, 0 тыс. рублей

2016 год:

Всего – 0, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 0, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 0, 0 тыс. рублей

2017 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

2018 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

2019 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

2020 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2
	- увеличение укомплектованности кадрами 
- увеличение количества специалистов с высшим образованием 
- увеличение количества специалистов, прошедших курсы повышения квалификации 

- рост количества молодых специалистов
- выделенное ведомственное жилье (квартиры) для молодых специалистов 


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2,

описание основных проблем в указанной сфере

и прогноз ее развития

В течение последних лет наблюдается отток квалифицированных кадров из отрасли в иные сферы жизнедеятельности человека: торговлю, производство, предпринимательскую деятельности и так далее. Данная тенденция была обусловлена невысоким средним уровнем заработной платы работников отрасли  культуры, который сохранялся до 2013 года,  моральным и физическим старением материально-технической базы, недостатком финансирования творческих проектов и системы повышения квалификации. 
Возрастная структура специалистов 

муниципальных учреждений отрасли культуры МР «Печора»

	Учреждение
	Всего

специалистов
	до 30

лет
	30 –45

лет
	45-55

лет
	55-60

лет
	после 60 лет

	МБУ «ПМЦБС»
	70
	9
	21
	22
	12
	6

	Культурно-досуговые учреждения
	120
	21
	38
	39
	8
	14

	МБУ «ПИКМ»
	10
	-
	3
	2
	4
	1

	МАОУ ДОД «Детская школа искусств г. Печора»
	32
	4
	13
	8
	4
	3

	Всего:
	232
	34
	75
	71
	28
	24

	%
	100%
	14,6%
	2,3%
	30,6%
	12,0%
	10,3%


Проблема кадров и социальной защиты творческих работников одинаково важна для всей сферы культурной деятельности в муниципальном районе «Печора». Проявляется тенденция старения квалифицированных кадров в  муниципальных учреждениях отрасли культуры.
Уровень образования работников 

муниципальных учреждений отрасли культуры

	Учреждения
	Всего

работников


	Имеющие высшее 

образование
	Имеющие среднее 

специальное образование
	Имеющие   общее среднее образование

	МБУ «ПМЦБС»
	70
	33
	33
	4

	Культурно-досуговые учреждения
	120
	37
	72
	11

	МБУ «ПИКМ»
	10
	6
	3
	1

	МАОУ ДОД «Детская школа искусств г. Печора»
	32
	9
	23
	-

	Всего:
	232
	85
	131
	16

	%
	100 %
	37%
	57%
	7%


В целях совершенствования кадровой системы и улучшения предоставления услуг в сфере культуры необходимо увеличить количество специалистов с высшим профессиональным образованием до 41 %, уменьшив показатель  специалистов, имеющих среднее специальное образование до 55 %. В связи с этим остро стоит вопрос об организации обучения за счет средств муниципального бюджета по целевым договорам со специалистами, необходимым муниципальному району, с высшими и средними государственными образовательными учреждениями по очной и заочной форме обучения. 

Молодых специалистов, трудоустроившихся в муниципальные бюджетные учреждения культуры в 2010 году составляло 0 человек, в 2011 году – 0 человек. В муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детей «ДШИ г. Печора» в 2010 году 1 человек, в 2011 году – 1 человек. Потребность в специалистах в сфере культуры неуклонно растет. Причиной отсутствия притока молодых специалистов являлось: отсутствие предоставления жилья, невысокий уровень заработной платы, недостаток условий для профессионального роста. 

В муниципальных учреждениях отрасли культуры муниципального образования муниципального района «Печора» имеется достаточное число вакансий. 

В связи с этим необходимо ежегодно формировать резерв по восполнению кадрового потенциала сферы культуры, как на руководящих работников, так и на специалистов. Вместе с тем, возникший дисбаланс между потребностями общества дифференцированном наборе услуг, коммерциализацией общества  и способностью работников культуры и искусства удовлетворять данные услуги - требует переосмысления уровня профессиональной компетентности работников отрасли и спектра специалистов сферы культуры. 
На сегодняшний день необходимо решать задачи социальной защиты работников культуры, закрепления кадров, стимулирования труда, дифференцированной оплаты труда работников в зависимости от результатов их деятельности. Необходимо формирование не просто работника бюджетной сферы, а творческого деятеля, занятого в сфере духовной деятельности. Срок формирования такой личности достаточно длителен и требует соответствующего внимания и поддержки.  
Учитывая комплексный характер преобразований, происходящих в отрасли, целесообразно решать поставленные задачи в рамках муниципальной подпрограммы с использованием программно-целевого метода бюджетного планирования, обеспечивающего эффективное решение проблем. 
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, 

цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей

и решения задач, описание основных ожидаемых конечных

результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов

реализации подпрограммы 2
Приоритетом муниципальной политики в сфере кадрового обеспечения являются обеспеченность учреждений культуры квалифицированным персоналом является приоритетной функцией кадрового менеджмента в отрасли.

Целью подпрограммы является обеспечение профессиональными кадрами отрасли «культура» муниципального образования муниципального района «Печора».

Задачи подпрограммы:

создание условий для закрепления профессиональных кадров в  муниципальных учреждениях отрасли культуры;                                                                                                                      

стимулирование качественного труда работников учреждений;
повышение уровня профессионализма работников учреждений. 
В результате реализации подпрограммы  ожидается создание условий для привлечения кадров, обеспечивающих эффективное развитие сферы культуры, создание механизмов, обеспечивающих:

- объективную оценку труда педагогических, руководящих кадров и специалистов сферы культуры;

- систему социальной поддержки, стимулирования труда работников сферы культуры для закрепления высококвалифицированных кадров в муниципальных учреждениях культуры, дополнительного образования детей. 

Реализация подпрограммы позволит:

- закрепить высококвалифицированные кадры в муниципальных учреждениях отрасли культуры, дополнительного образования детей;

- создать стимул  к повышению профессионального уровня работников;

- повысить профессионализм и компетентность специалистов;

- увеличить количество работников, имеющих высшее образование; 

- создать механизм связи размера заработной платы с качеством и результативностью труда;

- повысить социальную защищенность работников.
Оценка ожидаемой социальной эффективности подпрограммы будет определяться на основании достижения плановых значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы: 
процент укомплектованности кадрами муниципальных учреждений отрасли культуры, дополнительного образования детей; 
количество обучающихся по целевым договорам; 
процент специалистов с высшим образованием; 
количество специалистов, прошедших курсы повышения квалификации; количество молодых специалистов, принятых на работу; 
количество выделенных ведомственных квартир для молодых специалистов.                                                                            

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 2
  Сроки реализации подпрограммы - 2014 - 2020 годы. 

           Этапы реализации не выделяются.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2
        Характеристика основных мероприятий подпрограммы представлена в приложении 1 к Муниципальной программе.

5.  Ресурсное обеспечение подпрограммы 2
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2014-2020 годах составляет 13868, 0 тыс. рублей, 

из них:

Бюджет МР «Печора» - 12958, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 910, 0 тыс. рублей

В том числе:

2014 год:

Всего – 1028, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 898,0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 130,0 тыс. рублей

2015 год:

Всего – 528, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 348, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 180, 0 тыс. рублей

2016 год:

Всего – 0, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 0, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 0, 0 тыс. рублей

2017 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

2018 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

2019 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

2020 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей
Всего – 21516, 0 тыс. рублей, 

из них:

Бюджет МР «Печора» - 20456, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 1060, 0 тыс. рублей

В том числе:

2014 год:

Всего – 3028, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2898,0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 130,0 тыс. рублей

2015 год:

Всего – 3098, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2918, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 180, 0 тыс. рублей

2016 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

2017 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

2018 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

2019 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей

2020 год:

Всего – 3078, 0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 2928, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 150, 0 тыс. рублей 
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, в разрезе основных мероприятий по годам реализации подпрограммы и источникам финансирования приведен в приложении 2 к Муниципальной программе.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы 2

           Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности Муниципальной программы, определенной в разделе 8 Муниципальной программы

Паспорт подпрограммы 3
«Сохранение и развитие государственных языков 
на территории МО МР «Печора»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	Управление культуры и туризма муниципального района «Печора»

	Цель

Подпрограммы 3
	Создание условий для сохранения и развития коми и русского языков как государственных языков Республики Коми, пропаганда русского и коми языков, стимулирование работы по дальнейшему расширению функционирования коми языка как государственного

	Задачи 
подпрограммы 3
	1.Проведение работы по совершенствованию форм и методов деятельности муниципальных учреждений в реализации государственной языковой политики.

2.Усиление роли средств массовой информации в популяризации коми языка и проведение фестивалей, дней коми и славянской письменности. 

	Целевые индикаторы (показатели) 
подпрограммы 3
	- количество специалистов, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку;
- количество мероприятий, направленных на популяризацию государственных языков Республики  Коми;

- количество новых изданий на коми языке, поступивших в библиотеки 

	Этапы и сроки  реализации   подпрограммы 3
	2014-2020 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объем  и источники финансирования  подпрограммы 3
	Всего – 9062,4 тыс. рублей, 

из них:

Бюджет МР «Печора» - 5675,2 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 3387,8 тыс. рублей

В том числе:

2014 год:

Всего – 1395,7 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 872,9 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 522,8 тыс. рублей

2015 год:

Всего –1466,7 рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 918,3 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 548,4 тыс. рублей

2016 год:

Всего –0,0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 0, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 0, 0 тыс. рублей

2017 год:

Всего –1550,0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 971, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 579, 0 тыс. рублей

2018 год:

Всего –1550,0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 971, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 579, 0 тыс. рублей

2019 год:

Всего –1550,0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 971, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 579, 0 тыс. рублей

2020 год:

Всего –1550,0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 971, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 579, 0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3
	- увеличение количества мероприятий, направленных на популяризацию государственных языков Республики  Коми

- увеличение количества специалистов, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку 

- рост количества новых изданий на коми языке, поступивших в библиотеки


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы,

описание основных проблем в указанной сфере

и прогноз ее развития

Результаты социологических исследований свидетельствуют, что уменьшается доля лиц, в совершенстве владеющих коми языком, которые говорят, читают, пишут на коми языке, и увеличивается доля тех, кто понимает коми речь. Падает престиж коми языка среди детей и подростков, а это, в свою очередь, ведет к ослаблению чувства патриотизма подрастающего поколения.

С 1 сентября 2011 года в связи с введением нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования все первоклассники приступили к изучению коми языка. В коми была разработана Концепция образования этнокультурной направленности, целью которой является создание условий для развития социально ответственной личности, осознающей себя гражданином Российской Федерации, носителем уникальной культуры своего народа.     

Этнокультурная направленность образования в Республике Коми обращена на:

- формирование регионального содержания образования и воспитания;

- применение русского и коми языков в качестве государственных языков обучения и воспитания;

 - трансляцию коми культуры в условиях диалога с культурами других народов, проживающих в республике;

 - обеспечение реализации права личности на изучение коми языка в статусе родного, возможности получения начального общего образования на  родном языке, овладения духовными ценностями и культурой народа коми.

На территории муниципального района «Печора» проводится большая работа по сохранению и развитию государственных языков Республики Коми. В 2008-2009 годы на территории муниципального района осуществлялась реализация муниципальной программы «Сохранение и развитие государственных языков».  Много сделано для развития коми языка. По линии образования реализуется программа поэтапного ввода коми языка как государственного в образовательных учреждениях и дошкольных учреждениях. По линии культуры стало устойчивой традицией проведение  фестивалей: национальных культур «Венок дружбы»,  коми народного творчества «Коми Гаж». Ежегодно в первое воскресенье июля в д. Бызовой проводится Праздник рыбного пирога, в котором участвуют коми коллективы муниципального района, а зрителями являются гости из городов Республики Коми. 

Печорским историко-краеведческим музеем в рамках сохранения и развития коми культуры  проводится следующая работа:

- начала работать новая экспозиция открытого хранения фондов, посвященная традиционным хозяйственным занятиям коми до середины XX века;

- работают передвижные выставки, посвященные традиционным промыслам и занятиям коми народа, выставки национальной одежды, национальной игрушки и музыкальных инструментов, выставки предметов прикладного искусства коми;

- научные сотрудники на экскурсиях знакомят посетителей с историей Среднего Припечорья, его бытом, традициями и культурой.

С января по декабрь 2012 года Домами культуры и досуга муниципального района «Печора» было проведено 52 мероприятия по сохранению и развитию коми культуры, в которых приняли участие 5697 человек. Одним из значимых мероприятий в честь 70-летия Печорского района был межпоселенческий праздник охотника «День Печеры», который прошел в марте 2011 года в д. Усть-Кожва. 
В программу конкурса были включены: демонстрация национальной одежды охотника, преодоление полосы препятствий, в которую вошли традиционные испытания коми охотников, оформление подворья. Так же был показан по мотивам коми эпоса театрализованный обряд вызывания духов леса, очищение огнем и напутствие на охоту. 

В библиотеках Печорской ЦБС и Печорском историко-краеведческом музее проводится большая работа по созданию краеведческой информационной базы об истории, культуре муниципального района «Печора». Вопросы функционирования государственных языков в МР «Печора» постоянно находятся в центре внимания общественности, озвучиваются на ежегодных конференциях коми народа, разнопланово освещаются в средствах массовой информации.

Положительные наработки предшествующего периода, государственная поддержка в деле развития государственных языков Республики Коми на уровне региона, позволяют сделать вывод о необходимости закрепления положительных тенденций по сохранению и развитию государственных языков Республики Коми, необходимости содействия в дальнейшем развитии этого направления на территории муниципального района «Печора».

Современная этнолингвистическая ситуация в Печорском районе складывается под воздействием ряда факторов, важнейшим из которых является многонациональный состав населения района. Ситуация численного меньшинства в котором оказался коми народ на территории МР «Печора», неизбежно несет в себе опасную тенденцию ассимиляции коми языка и культуры. Программный метод позволит наиболее эффективно решить указанные проблемы.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, 

цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей

и решения задач, описание основных ожидаемых конечных

результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов

реализации подпрограммы
Приоритетами государственной языковой политики являются:

- повышение общего уровня речевой культуры и межъязыковой толерантности;

- формирование позитивного отношения к коми языку всех народов, проживающих на территории муниципального района «Печора»; 

- создание условий для изучения коми языка как одного из государственных языков Республики Коми.

Целью подпрограммы является создание  условий  для   сохранения   и  развития   коми  и русского   языков  как государственных языков Республики Коми, пропаганда русского и коми языка, стимулирование работы по дальнейшему расширению функционирования коми языка как государственного.

Задачи подпрограммы:

- проведение работы по совершенствованию форм и методов деятельности муниципальных учреждений в реализации государственной языковой политики; 

- усиление роли средств массовой информации в популяризации коми языка; 

- проведение фестивалей, дней коми и славянской письменности, праздников и других культурно-просветительских и культурно-массовых мероприятий, направленных на широкое распространение государственных языков Республики Коми;
- повышение общего уровня речевой культуры и межъязыковой толерантности.

В развитие этих задач в данной программе сделан особый акцент на мероприятия, способствующие поднятию статуса коми языка как государственного языка Республики Коми. Высокую степень приоритетности имеют задачи, способствующей формированию позитивного отношения к коми языку в деятельности муниципальных учреждений образования и культуры. 

В результате реализации подпрограммы будет продолжено формирование целостной системы функционирования государственных языков Республики Коми на территории муниципального района «Печора».

Целевой характер подпрограммы обеспечит внедрение действенного механизма по:

 - содействию развития общественных инициатив через участие в конкурсах и проект по языковой политике;

- формированию установок толерантного поведения среди населения МР «Печора» и профилактике национального экстремизма;

- позитивному развитию этнополитической ситуации в МР «Печора».

Продвижение коми языка в детской и молодежной среде будет способствовать раскрытию творческого потенциала молодежи, более активной интеграции подрастающего поколения в социокультурную среду.
   Основными индикаторами (показателями) результатов реализации подпрограммы будут являться:

- количество мероприятий, направленных на популяризацию государственных языков Республики  Коми

- количество специалистов, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку 

- количество новых изданий на коми языке, поступивших в библиотеки.
Прогнозные значения индикаторов (показателей) достижения цели представлены приложении 3  к Муниципальной программе.
3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 3

  Сроки реализации подпрограммы - 2014 - 2020 годы. 

           Этапы реализации не выделяются.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 3
Характеристика основных мероприятий подпрограммы представлена в приложении 1 к Муниципальной программе.

5.  Ресурсное обеспечение подпрограммы 3

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2014-2020 годах составляет 9062,4 тыс. рублей, 

из них:

Бюджет МР «Печора» - 5675,2 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 3387,8 тыс. рублей

В том числе:

2014 год:

Всего – 1395,7 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 872,9 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 522,8 тыс. рублей

2015 год:

Всего –1466,7 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 918,3 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 548,4 тыс. рублей

2016 год:

Всего –0,0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 0, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 0, 0 тыс. рублей

2017 год:

Всего –1550,0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 971, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 579, 0 тыс. рублей

2018 год:

Всего –1550,0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 971, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 579, 0 тыс. рублей

2019 год:

Всего –1550,0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 971, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 579, 0 тыс. рублей

2020 год:

Всего –1550,0 тыс. рублей

из них:

Бюджет МР «Печора» - 971, 0 тыс. рублей

Бюджет ГП «Печора» - 579, 0 тыс. рублей
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, в разрезе основных мероприятий по годам реализации подпрограммы и источникам финансирования приведен в приложении 2 к Муниципальной программе.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы

           Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности Муниципальной программы, определенной в разделе 8 Муниципальной программы.
_____________________________________
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