Приложение 3 
к Муниципальной программе 
«Культура МО МР «Печора»

[bookmark: Par440]Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
«Культура МО МР «Печора», подпрограмм муниципальной программы 
и их значения

	N 
п/п
	Наименование показателя
	Ед.   
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2012
год
	2013
год
	2014
год
	2015 
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа
«Культура МО МР «Печора»

	1
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры и в работе любительских объединений
	%
	4,037
	4,047
	4,057
	4,057
	4,057
	4,057
	4,057
	4,057
	4,057

	2
	Количество мероприятий, направленных на популяризацию государственных языков Республики  Коми
	меропри-яитий
	577
	615
	630
	630
	630
	630
	630
	630
	630

	[bookmark: _GoBack]3
	Количество выделенного ведомственного жилья (квартир) для молодых специалистов
	квартир
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	Цель: Сохранение культурного наследия, формирование многообразной и полноценной культурной жизни населения МО МР «Печора»

	Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культуры МО МР «Печора»                                          
	
	
	
	

	Задача 1  «Рост культурного потенциала»
	
	
	
	

	1.1
	количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1 000 человек населения
	экземпляр
	5638,0
	5666,0
	5694,0
	5694,0
	5694,0
	5694,0
	5694,0
	5694,0
	5694,0

	1.2
	  удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, и в работе любительских объединений
	%
	4,037
	4,047
	4,057
	4,057
	4,057
	4,057
	4,057
	4,057
	4,057

	1.3
	количество участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества).  
	человек
	3547
	3565
	3583
	3583
	3583
	3583
	3583
	3583
	3583

	Подпрограмма 2  «Кадры отрасли «Культура» МО МР «Печора»                                            

	Задача 1 «Создание условий  для закрепления  профессиональных кадров и повышение уровня профессионализма   работников в муниципальных учреждениях отрасли культуры, дополнительного образования детей.

	1.1
	количество обучающихся по целевым 
договорам 
	человек
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2
	Показатель  (индикатор):
укомплектованность 
кадрами        
	% 
	91
	92
	93
	93
	93
	93
	93
	93
	93

	1.3
	Количество привлекаемых молодых специалистов
	человек
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	1.4
	количество
специалистов, прошедших курсы повышения квалификации 
	человек
	5
	10
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	1.5
	количество специалистов с высшим 
образованием 
	%
	39
	40
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41

	1.6
	количество выделенного ведомственного жилья (квартир) для молодых специалистов

	квартир
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	Подпрограмма 3 «Сохранение и развитие государственных языков на территории МО МР «Печора»

	Задача 1 «Проведение работы по совершенствованию форм и методов деятельности муниципальных учреждений в реализации государственной языковой политики»

	3.1
	Количество специалистов повысивших квалификацию или прошедших переподготовку 
	человек
	5
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	3.2
	Количество новых изданий на коми языке, поступивших в библиотеки 
	экземпля-ры
	272
	296
	314
	314
	314
	314
	314
	314
	314

	Задача 2 «Усиление роли средств массовой информации в популяризации коми языка и проведение фестивалей, дней коми и славянской письменности»

	3.1
	Количество мероприятий, направленных на популяризацию государственных языков Республики Коми
	мероприя-тия
	577
	615
	630
	630
	630
	630
	630
	630
	630




