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Целевые показатели эффективности деятельности  муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры и туризма МР «Печора», и их руководителей

	Учреждения культурно-досугового типа

	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Значение показателя
	Оценка эффективности в баллах
	Источник информации о выполнении показателя

	1.
	Выполнение учреждением показателей муниципального задания, %
	не менее 90%
	30
	Отчет о выполнении муниципального задания

	2.
	Выполнение целевых индикаторов деятельности учреждения в соответствие с плановым значением
	
	20
	Отчет руководителя учреждения

	2.1
	Количество участников клубных формирований, чел.
	Выполнение планового значения в полном объеме
	3
	

	2.2
	Увеличение количества посещений платных культурно-массовых мероприятий по сравнению со среднеквартальным показателем за 2017 год, %
	
	3
	

	2.3
	Доля культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных   групп населения: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограниченными возможностями в общем объеме мероприятий учреждения, %
	
	3
	

	2.4
	Число призовых мест на международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских, районных  конкурсах и фестивалях
	
	3
	

	2.5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	
	4
	

	2.6
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	
	4
	

	3.
	Результативность участия учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ 
	ДА
	4
	

	4.
	Выполнение плана мероприятий  по работе с несовершеннолетними 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Справка методического отдела о выполнении плана

	5.
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки работы учреждения
	Выполнение планового значения не менее 80%
	4
	

	6.
	Выполнение квоты по приему инвалидов 
	ДА
	2
	Отчет руководителя учреждения

	7.
	Удовлетворенность населения услугами учреждения, %
	От 90% до 100%
	4
	

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказываемых учреждением услуг от потребителей
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация учредителя

	9.
	Привлечение спонсорских средств и их эффективное использование на развитие учреждения (да/нет)
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения

	10.
	Отсутствие нарушений по результатам  проверок  контролирующих органов
	ДА
	5
	

	11.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40% 
	Не более 40%
	4
	Отчет 12-р

	12.
	Достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со средней заработной платой в республике (отклонение не более 1%)
	43837
	4
	Отчет ЗП-культура

	13.
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, изменение квалификационного уровня работников 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Отчет руководителя учреждения

	14.
	Публикация и освещение деятельности учреждения в СМИ, социальных сетях
	Не менее 90 публикаций за квартал
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация методического отдела

	 
	Максимальное количество баллов
	
	100
	 

	Аннулирование баллов, начисленных руководителю за выполнение показателей эффективности

	1.
	Низкое качество проведения мероприятий по основной деятельности
	 
	20
	 

	2.
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указанными сроками
	 
	10
	 

	3.
	Несоблюдение норм профессиональной и деловой этики, наличие конфликтных ситуаций в учреждении
	 
	10
	 



	Этнокультурный парк

	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Значение показателя
	Оценка эффективности в баллах
	Источник информации о выполнении показателя

	1.
	Выполнение учреждением показателей муниципального задания, %
	не менее 90%
	30
	Отчет о выполнении муниципального задания

	2.
	Выполнение целевых индикаторов деятельности учреждения в соответствие с плановым значением
	
	20
	Отчет руководителя учреждения

	2.1
	Количество посетителей, чел.
	Выполнение планового значения в полном объеме
	3
	

	2.2
	Эффективность использования гостиничного комплекса, %
	
	3
	

	2.3
	Доля культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп населения: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограниченными возможностями в общем объеме мероприятий учреждения, %
	
	3
	

	2.4
	Увеличение количества посещений платных  мероприятий по сравнению со среднеквартальным показателем за 2017 год, %
	
	3
	

	2.5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	
	4
	

	2.6
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	
	4
	

	3.
	Результативность участия учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ 
	ДА
	4
	

	4.
	Выполнение плана мероприятий  по работе с несовершеннолетними 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Справка методического отдела о выполнении плана

	5.
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки работы учреждения
	Выполнение планового значения не менее 80%
	4
	

	6.
	Выполнение квоты по приему инвалидов, Да/Нет
	ДА
	2
	Отчет руководителя учреждения

	7.
	Удовлетворенность населения услугами учреждения, %
	От 90% до 100%
	4
	

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказываемых учреждением услуг от потребителей
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация учредителя

	9.
	Привлечение спонсорских средств и их эффективное использование на развитие учреждения
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения

	10.
	Отсутствие нарушений по результатам  проверок  контролирующих органов
	ДА
	5
	

	11.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40% 
	Не более 40%
	4
	Отчет 12-р

	12.
	Достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со средней заработной платой в республике (отклонение не более 1%)
	43837
	4
	Отчет ЗП-культура

	13.
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, изменение квалификационного уровня работников 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Отчет руководителя учреждения

	14.
	Публикация и освещение деятельности учреждения в  СМИ, социальных сетях 
	Не менее 90 публикаций за квартал
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация методического отдела

	 
	Максимальное количество баллов
	100
	100
	 

	Аннулирование баллов, начисленных руководителю за выполнение показателей эффективности

	1.
	Низкое качество проведения мероприятий по основной деятельности
	 
	20
	 

	2.
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указанными сроками
	 
	10
	 

	3.
	Несоблюдение норм профессиональной и деловой этики, наличие конфликтных ситуаций в учреждении
	 
	10
	 



	Музеи

	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Значение показателя
	Оценка эффективности в баллах
	Источник информации о выполнении показателя

	 

	1.
	Выполнение учреждением показателей муниципального задания, %
	не менее 90%
	30
	Отчет о выполнении муниципального задания

	2.
	Выполнение целевых индикаторов деятельности учреждения в соответствие с плановым значением
	
	20
	Отчет руководителя учреждения

	2.1
	Количество предметов в фондах музея (основной и научно-вспомогательный фонд), внесенных в электронный каталог музея в течение года, ед.
	Выполнение планового значения в полном объеме
	3
	

	2.2
	Количество предметов в фондах музея (основной и научно-вспомогательный фонд), внесенных в Госкаталог в течение года, ед.
	
	3
	

	2.3
	Доля экспонируемых музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного и научно-вспомогательного фонда, %
	
	3
	

	2.4
	 Охват населения музейными услугами (% от численности населения)
	
	3
	

	2.5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	
	4
	

	2.6
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	
	4
	

	3.
	Результативность участия учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ
	ДА
	4
	

	4.
	Выполнение плана мероприятий  по работе с несовершеннолетними 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Справка методического отдела о выполнении плана

	5.
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки работы учреждения
	Выполнение планового значения не менее 80%
	4
	

	6.
	Выполнение квоты по приему инвалидов Да/Нет
	ДА
	2
	Отчет руководителя учреждения

	7.
	Удовлетворенность населения услугами учреждения, %
	От 90% до 100%
	4
	

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказываемых учреждением услуг от потребителей
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация учредителя

	9.
	Привлечение спонсорских средств и их эффективное использование на развитие учреждения 
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения

	10.
	Отсутствие нарушений по результатам  проверок контролирующих органов 
	ДА
	5
	

	11.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40% 
	Не более 40%
	4
	Отчет 12-р

	12.
	Достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со средней заработной платой в республике (отклонение не более 1%)
	43837
	4
	Отчет ЗП-культура

	13.
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, изменение квалификационного уровня работников 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Отчет руководителя учреждения

	14.
	Публикация и освещение деятельности учреждения в  СМИ, социальных сетях 
	Не менее 90 публикаций за квартал
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация методического отдела

	 
	Максимальное количество баллов
	100
	100
	 

	Аннулирование баллов, начисленных руководителю за выполнение показателей эффективности

	1.
	Низкое качество проведения мероприятий по основной деятельности
	 
	20
	 

	2.
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указанными сроками
	 
	10
	 

	3.
	Несоблюдение норм профессиональной и деловой этики, наличие конфликтных ситуаций в учреждении
	 
	10
	 



	Библиотеки

	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Значение показателя
	Оценка эффективности в баллах
	Источник информации о выполнении показателя

	1.
	Выполнение учреждением показателей муниципального задания, %
	не менее 90%
	30
	Отчет о выполнении муниципального задания

	2.
	Выполнение целевых индикаторов деятельности учреждения в соответствие с плановым значением
	
	20
	Отчет руководителя учреждения

	2.1
	Количество книг и документов, выданных из фонда библиотеки, ед.
	Выполнение планового значения в полном объеме
	3
	

	2.2
	Количество зарегистрированных пользователей, чел.
	
	3
	

	2.3
	Доля детей до 14 лет в общем количестве пользователей
	
	3
	

	2.4
	Создание собственных информационных ресурсов и баз данных (количество записей)
	
	3
	

	2.5
	Предоставление библиотечных электронных ресурсов (в т.ч. с доступом к национальной электронной библиотеке) (количество книговыдач)
	
	4
	

	2.6
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	
	4
	

	3.
	Результативность участия учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ 
	ДА
	4
	

	4.
	Выполнение плана мероприятий  по работе с несовершеннолетними 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Справка методического отдела о выполнении плана

	5.
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки работы учреждения
	Выполнение планового значения не менее 80%
	4
	

	6.
	Выполнение квоты по приему инвалидов
	ДА
	2
	Отчет руководителя учреждения

	7.
	Удовлетворенность населения услугами учреждения, %
	От 90% до 100%
	4
	

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказываемых учреждением услуг от потребителей
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация учредителя

	9.
	Привлечение спонсорских средств и их эффективное использование на развитие учреждения 
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения

	10.
	Отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов 
	ДА
	5
	

	11.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40% 
	Не более 40%
	4
	Отчет 12-р

	12.
	Достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со средней заработной платой в республике (отклонение не более 1%)
	43837
	4
	Отчет ЗП-культура

	13.
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, изменение квалификационного уровня работников 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Отчет руководителя учреждения

	14.
	Публикация и освещение деятельности учреждения в  СМИ, социальных сетях
	Не менее 90 публикаций за квартал
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация методического отдела

	
	Максимальное количество баллов
	100
	100
	 

	Аннулирование баллов, начисленных руководителю за выполнение показателей эффективности

	1.
	Низкое качество проведения мероприятий по основной деятельности
	 
	20
	 

	2.
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указанными сроками
	 
	10
	 

	3.
	Несоблюдение норм профессиональной и деловой этики, наличие конфликтных ситуаций в учреждении
	 
	10
	 



	Кинотеатры

	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Значение показателя
	Оценка эффективности в баллах
	Источник информации о выполнении показателя

	1.
	Выполнение учреждением показателей муниципального задания, %
	не менее 90%
	30
	Отчет о выполнении муниципального задания

	2.
	Выполнение целевых индикаторов деятельности учреждения в соответствие с плановым значением
	
	20
	Отчет руководителя учреждения

	2.1
	Средняя заполняемость зала на 1 киносеансе, %
	Выполнение планового значения в полном объеме
	3
	

	2.2
	Количество киносеансов, ед.
	
	3
	

	2.3
	Динамика средней посещаемости киносеансов по сравнению с средним показателем за предыдущий год, %
	
	3
	

	2.4
	Доля киносеансов для детей, %
	
	3
	

	2.5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	
	4
	

	2.6
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	
	4
	

	3.
	Результативность участия учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ
	ДА
	4
	

	4.
	Выполнение плана мероприятий  по работе с несовершеннолетними 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Справка методического отдела о выполнении плана

	5.
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки работы учреждения
	Выполнение планового значения не менее 80%
	4
	

	6.
	Выполнение квоты по приему инвалидов, Да/Нет
	ДА
	2
	Отчет руководителя учреждения

	7.
	Удовлетворенность населения услугами учреждения, %
	От 90% до 100%
	4
	

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказываемых учреждением услуг от потребителей
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация учредителя

	9.
	Привлечение спонсорских средств и их эффективное использование на развитие учреждения 
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения

	10.
	Отсутствие нарушений по результатам  проверок  контролирующих органов 
	ДА
	5
	

	11.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40% 
	Не более 40%
	4
	Отчет 12-р

	12.
	Достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со средней заработной платой в республике (отклонение не более 1%)
	43837
	4
	Отчет ЗП-культура

	13.
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, изменение квалификационного уровня работников 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Отчет руководителя учреждения

	14.
	Публикация и освещение деятельности учреждения в  СМИ, социальных сетях 
	Не менее 90 публикаций за квартал
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация методического отдела

	 
	Максимальное количество баллов
	100
	100
	

	Аннулирование баллов, начисленных руководителю за выполнение показателей эффективности

	1.
	Низкое качество проведения мероприятий по основной деятельности
	 
	20
	 

	2.
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указанными сроками
	 
	10
	 

	3.
	Несоблюдение норм профессиональной и деловой этики, наличие конфликтных ситуаций в учреждении
	 
	10
	 



	Детские школы искусств

	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Значение показателя
	Оценка эффективности в баллах
	Источник информации о выполнении показателя

	1.
	Выполнение учреждением показателей муниципального задания, %
	не менее 90%
	30
	Отчет о выполнении муниципального задания

	2.
	Выполнение целевых индикаторов деятельности учреждения в соответствие с плановым значением
	
	20
	Отчет руководителя учреждения

	2.1
	Среднегодовое количество учащихся
	Выполнение планового значения в полном объеме
	3
	

	2.2
	Доля детей, охваченных дополнительными  общеобразовательными (предпрофессиональными и общеразвивающими) программами в области искусств, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, %
	
	3
	

	2.3
	Доля детей, охваченных дополнительными  общеобразовательными предпрофессиональными программами в области искусств, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, %
	
	3
	

	2.4
	Число призовых мест на международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских, районных  конкурсов и фестивалей, (ед.)
	
	3
	

	2.5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	
	4
	

	2.6
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	
	4
	

	3.
	Результативность участия учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ 
	ДА
	4
	

	4.
	Выполнение плана мероприятий  по работе с несовершеннолетними 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Справка методического отдела о выполнении плана

	5.
	Выполнение плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки работы учреждения
	Выполнение планового значения не менее 80%
	4
	

	6.
	Выполнение квоты по приему инвалидов, Да/Нет
	ДА
	2
	Отчет руководителя учреждения

	7.
	Удовлетворенность населения услугами учреждения, %
	от 90% до 100%
	4
	

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказываемых учреждением услуг от потребителей
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация учредителя

	9.
	Привлечение спонсорских средств и их эффективное использование на развитие учреждения 
	ДА
	5
	Отчет руководителя учреждения

	10.
	Отсутствие нарушений по результатам проверок  контролирующих органов 
	ДА
	5
	

	11.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40% 
	Не более 40%
	4
	Отчет 12-р

	12.
	Достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со средней заработной платой в республике (отклонение не более 1%)
	45130
	4
	Отчет ЗП-культура

	13.
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, изменение квалификационного уровня работников 
	Выполнение планового значения в полном объеме
	4
	Отчет руководителя учреждения

	14.
	Публикация и освещение деятельности учреждения в  СМИ, социальных сетях 
	не менее 90 публикаций за квартал
	5
	Отчет руководителя учреждения. Информация методического отдела

	 
	Максимальное количество баллов
	100
	100
	

	
Аннулирование баллов, начисленных руководителю за выполнение показателей эффективности

	1.
	Низкое качество проведения мероприятий по основной деятельности
	 
	20
	 

	2.
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указанными сроками
	 
	10
	 

	3.
	Несоблюдение норм профессиональной и деловой этики, наличие конфликтных ситуаций в учреждении
	 
	10
	 



	Централизованная бухгалтерия

	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Значение показателя
	Оценка эффективности в баллах
	Источник информации о выполнении показателя

	1
	Количество обслуживаемых учреждений (ед.)
	8
	2
	

	2
	Своевременная разработка внутренних нормативно правовых актов
	ДА
	3
	

	3
	Соблюдение объемов и сроков сдачи годовой и квартальной бухгалтерской отчетности 
	ДА
	10
	

	4
	Соблюдение объемов и сроков сдачи годовой и квартальной налоговой отчетности 
	ДА
	10
	

	5
	Соблюдение объемов и сроков сдачи статистической отчетности 
	ДА
	10
	

	6
	Отсутствие нарушений по результатам  проверок  контролирующих органов 
	ДА
	5
	

	7
	Отсутствие просроченной задолженности по уплате  налогов и платежей в бюджет и внебюджетные фонды
	ДА
	5
	

	8
	Обеспечение контроля за  своевременным расчетом  с поставщиками и подрядчиками, отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	ДА
	5
	

	9
	Соблюдение срока и порядка предоставления расчетов к проекту бюджета на очередной финансовый год
	ДА
	5
	

	10
	Отсутствие выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества в учреждениях
	ДА
	5
	

	11
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы
	ДА
	5
	

	12
	Отсутствие случаев неэффективного использования бюджетных средств
	ДА
	5
	

	13
	Соблюдение сроков предоставления планов ПФХД и сведений об операциях с целевыми субсидиями
	ДА
	5
	

	14
	Доля кассовых заявок оформленных с ошибками  в общем количестве кассовых заявок
	не более 10%
	5
	

	15
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения не более 40% 
	Не более 40%
	4
	

	16
	Наличие плана проверок и контрольных мероприятий и его выполнение 
	ДА
	5
	

	17
	Выполнение квоты по приему инвалидов 
	ДА
	2
	

	18
	Обеспечение повышения квалификации работников учреждения, изменение квалификационного уровня работников 
	ДА
	4
	

	19
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений в управление культуры и органы власти от руководителей подведомственных учреждений
	ДА
	5
	

	 
	Максимальное количество баллов
	
	100
	

	Аннулирование баллов, начисленных руководителю за выполнение показателей эффективности

	1
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указанными сроками
	
	10
	

	2
	Несоблюдение норм профессиональной и деловой этики, наличие конфликтных ситуаций в учреждении
	
	10
	



