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	Целевые индикаторы деятельности

	муниципальных учреждений, подведомственных 
Управлению культуры и туризма МР «Печора»


	МБУ Городское объединение «Досуг»

	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя плановое
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	

	1
	Количество участников клубных формирований, чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	Отчет руководителя учреждения
(1 раз в квартал)

	2
	Увеличение количества посещений платных культурно-массовых мероприятий по сравнению со среднеквартальным показателем за 2017 год  (%).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Доля культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп населения: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограниченными возможностями в общем объеме мероприятий учреждения (%). 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4
	Число призовых мест на международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских, районных  конкурсов и фестивалей (ед.).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Проектная деятельность

	1.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	 
	Отчет руководителя учреждения (годовой)



	МБУ Межпоселенческое клубное объединение «Меридиан»


	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя плановое
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	

	1
	Количество участников клубных формирований, чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	Отчет руководителя учреждения 
(1 раз в квартал)

	2
	Увеличение количества посещений платных культурно-массовых мероприятий по сравнению со среднеквартальным показателем за 2017 год (%).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Доля культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп населения: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограниченными возможностями в общем объеме мероприятий учреждения (%). 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4
	Число призовых мест на международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских, районных  конкурсов и фестивалей (ед.).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Проектная деятельность

	1.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	 
	Отчет руководителя учреждения (годовой)

	
	
	
	
	
	
	
	

	






МАУ «Кинотеатр им. М. Горького»

	№ п.п
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя плановое
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	

	1
	Средняя заполняемость зала на 1 киносеансе (%).
	 
	 
	 
	 
	 
	Отчет руководителя учреждения (1 раз в квартал)

	2
	Количество киносеансов, ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Динамика средней посещаемости киносеансов по сравнению со средним показателем за предыдущий год  (%).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4
	Доля киносеансов для детей, %.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Проектная деятельность

	1.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	 
	Отчет руководителя учреждения (годовой)



	МБУ «Печорский историко-краеведческий музей»


	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя плановое
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Отчет руководителя учреждения 
(1 раз в квартал)

	1
	Количество предметов в фондах музея (основной и научно-вспомогательный фонд), внесенных в электронный каталог музея в течение года, ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	Количество предметов в фондах музея (основной и научно-вспомогательный фонд), внесенных в Госкаталог в течение года, ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Доля экспонируемых музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного и научно-вспомогательного фонда (%).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4
	Охват населения музейными услугами (% от численности населения).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Проектная деятельность

	1.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	 
	Отчет руководителя учреждения (годовой)



	МАУ «Этнокультурный парк «Бызовая»


	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя плановое
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	

	1
	Количество посетителей
	 
	 
	 
	 
	 
	Отчет руководителя учреждения 
(1 раз в квартал)

	2
	Эффективность использования гостиничного комплекса (%).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Доля культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных групп населения: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограниченными возможностями в общем объеме мероприятий учреждения (%).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4
	Увеличение количества посещений платных  мероприятий по сравнению со среднеквартальным показателем за 2017 год (%).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Проектная деятельность

	1.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	 
	Отчет руководителя учреждения (годовой)



	МБУ «Печорская межпоселенческая централизованная библиотечная система»


	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя плановое
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	

	1
	Количество книг и документов, выданных из фонда библиотеки, (ед.).
	 
	 
	 
	 
	 
	 Отчет руководителя учреждения 
(1 раз в квартал)

	2
	Количество зарегистрированных пользователей, (чел.).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Доля детей до 14 лет в общем количестве пользователей.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4
	Создание собственных информационных ресурсов и баз данных (количество записей).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5
	Предоставление библиотечных электронных ресурсов (в т.ч. с доступом к национальной электронной библиотеке) (количество книговыдач).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Проектная деятельность

	1.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	 
	Отчет руководителя учреждения (годовой)



	МАУ ДО «Детская школа искусств г. Печора»


	№ п.п.
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Значение показателя плановое
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	Поквартально
	Итого за год
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	

	1
	Среднегодовое количество учащихся.
	 
	 
	 
	 
	 
	Отчет руководителя учреждения 
(1 раз в квартал)

	2
	Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными (предпрофессиональными и общеразвивающими) программами в области искусств, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет (%).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Доля детей, охваченных дополнительными  общеобразовательными предпрофессиональными программами в области искусств, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет (%).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4
	Число призовых мест на международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских, районных  конкурсов и фестивалей (ед.).
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5
	Динамика роста доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Проектная деятельность

	1.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации целевых программ (количество проектов)
	 
	Отчет руководителя учреждения (годовой)



