
Приложение 3


к приказу Управления культуры 




и туризма МР «Печора»


от «23» мая 2019 г. № 77-од
Порядок

оценки целевых показателей эффективности деятельности 
муниципальных учреждений, подведомственных

Управлению культуры и туризма МР «Печора», и их руководителей
I. Общие положения.
1. Настоящий порядок оценки целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры и туризма МР «Печора», и их руководителей определяет правила проведения оценки показателей эффективности и разработан в целях обеспечения комплексной и объективной оценки результатов работы муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры и туризма МР «Печора», и их руководителей.

2. Показатели эффективности работы учреждений обеспечивают увязку оплаты труда с повышением качества предоставляемых услуг и служат основой для разработки критериев оценки эффективности деятельности руководителя учреждения.

4. Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения характеризуют его деятельность в течение года по обеспечению достижения поставленных перед учреждением на соответствующий период времени показателей эффективности деятельности учреждения, а также по использованию материальных ресурсов и трудового капитала учреждения.

II. Порядок оценки целевых показателей эффективности.
1. Оценка выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений и их руководителей проводится ежеквартально, в соответствии с установленными показателями эффективности их деятельности, путем суммирования баллов за отчетный период.
2. Оценка эффективности деятельности учреждений и их руководителей осуществляется на основании отчетности учреждений, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждениями своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

3. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей осуществляет комиссия по распределению выплат стимулирующего характера и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры и туризма МР «Печора», и их руководителей.

4. Состав комиссии утверждается приказом начальника управления культуры и туризма МР «Печора».
5. Комиссия ежеквартально в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, рассматривает предоставленные отчеты и определяет размер стимулирующих выплат руководителям учреждений.
6. Степень выполнения целевых показателей эффективности определяется суммой баллов.
Максимальное количество баллов за выполнение показателей эффективности составляет 100 баллов, 1 балл соответствует 2 % надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.

III. Порядок предоставления отчетности о выполнении 
целевых показателей эффективности.
1. Отчетность руководителей учреждений о выполнении целевых показателей эффективности предоставляется в Управление культуры и туризма МР «Печора» ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, по форме установленного образца: 
- отчет о выполнении целевых показателей и индикаторов деятельности муниципального учреждения, подведомственного Управлению культуры и туризма МР «Печора» и его руководителя, согласно приложению 5 к настоящему приказу.
2.
Плановые целевые индикаторы деятельности учреждения устанавливаются ежегодно отдельно для каждого учреждения и утверждаются приказом Управления культуры и туризма МР «Печора».

3. Отчетность должна быть предоставлена на бумажном и электронном  носителях. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя подписывается руководителем учреждения и скрепляется печатью.

4.
Оценку достигнутого результата выполнения показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя осуществляет комиссия по распределению выплат стимулирующего характера и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры и туризма МР «Печора», и их руководителей, с составлением соответствующего заключения (протокола).

5.
По результатам оценки деятельности учреждения и его руководителя определяется конкретный размер выплат стимулирующего характера для руководителя. 
